
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

(ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ) 
------------------------------ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่  ๑๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน นั้น 

กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน ๒ ราย ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ   

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ชื่อผลงานเค้าโครงผลงาน สัดส่วน
ของผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ได้จากเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
(https://orgweb.ldd.go.th/psd) หัวข้อ ประกาศผลการประเมินบุคคลและแจ้งเวียนผลงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน  
เค้าโครงผลงาน การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หรือมี
ข้อมูลส่วนใดอันเป็นเท็จให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศ โดยหากพ้นกำหนดดังกล่าวไม่มีผู้ใดทักท้วง กรมพัฒนาที่ดินจะได้ดำเนินการ
ประเมินผลงานต่อไป  

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวสุมิตรา วัฒนา)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



บัญชีรายละเอียดการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1. 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 4  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางสาวดวงเดือน พรมขันธ์  
นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ   

 
 

1367 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 4  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางสาวดวงเดือน พรมขันธ์  
นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

 
 

1367 
 

 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง แนวทางการจัดจ้างขยายเชื้อสารเร่ง
ซุปเปอร์ พด. เชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักงานพฒันาที่ดนิ
เขต 4 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 
ผู้ดำเนินการ  
1. นางสาวดวงเดือน  พรมขันธ์ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหน้าที่ รับผิดชอบ รวบรวม 
วิเคราะห์ ศึกษาข้อมูล ประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ถูกต้องตามระเบียบและ
ข้อกำหนดของทางราชการ เพื่อเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ 
สำนักงานพฒันาที่ดนิเขต 4 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 70 
2. นางสาวกุลธิดา  โสพัฒน ์
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อให้การดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการปฏิบัตงิาน 
ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมทั้งมีความพร้อมในการจัดทำ
ผลงาน 

เอกสารแนบ 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ถูกต้องตามระเบียบและ
ข้อกำหนดของทางราชการ และเสนอต่อ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อพิจารณาเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ 
สำนักงานพฒันาที่ดนิเขต 4    
สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 
3. นางสุชาวดี  มณีวรรณ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา 
แนะนำ และตรวจสอบผลการดำเนินงานจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยตีิดตามสถานะ
โครงการงบลงทุน ของสำนักงานพัฒนาที่ดนิ
เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ / ส่วนราชการ / ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งที่ประเมนิ
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 

ผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

2 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 11 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางสาววชัรีย์ ชัยสิทธิ์  
นักวชิาการเงินและบญัช ี
ปฏิบัติการ 

 
 

1481 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 11 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางสาววชัรีย์ ชัยสิทธิ์  
นักวชิาการเงินและบญัช ี
ชำนาญการ 

 
 
1481 

 
 
ชื่อผลงาน 
เรื่อง กระบวนการรับและนำส่งเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ KTB Corporate 
Online 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
ผู้ดำเนินการ  
1. นางสาววัชรีย์ ชัยสทิธิ์  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล  
ศึกษา วิเคราะห์ ระเบียบและหลกัเกณฑ ์
วิธีการในการรบัและนำสง่เงนิอิเลก็ทรอนิกส ์
ด้วยระบบ KTB Corporate Online รวมทั้ง 
จัดทำแผนผงัสรปุขัน้ตอนวิธีการในการรับ 
และนำส่งเงนิอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ  
KTB Corporate Online  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 90 
2. นางพัชรินทร์ ทะวงษ์ศรี  
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ กำกับดูแล 
ให้คำปรึกษา แนะนำ และตรวจสอบผล 
การดำเนินงาน สัดส่วนผลงานรอ้ยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัด
การเงินยืมราชการ และการเร่งรัดส่งคืนเงิน
เหลือจ่ายจากการเดินทางไปราชการ 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ  
และความชำนาญในการปฏิบัตงิาน 
ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมทั้งมีความพร้อมในการจัดทำ
ผลงาน 




